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PROGRAMME DE FORMATION

Thème :                             REFRACTION 1 - EXAMEN DE VUE

Intitulé du stage PRATIQUE DE LA REFRACTION  1 Réf. : réfraction

Public Visé Orthoptistes et Opticiens

Prérequis Professionnels réalisant déjà des vérifications de compensation.

Objectifs ⮚ A l’issue du stage le participant pourra

⮚ Rechercher l’amétropie (sphère, cylindre et axe) d’un sujet en partant
d’une compensation de base ou sans données de départ

- En utilisant la méthode du brouillard
- En manipulant les cylindres croisés
- En manipulant les faces +/- 0,25

⮚ Choisir les tests adaptés à la situation du client pour les différentes étapes
de l’examen de vue.

Contenu ⮚ Recherche l’addition chez un presbyte
⮚ En manipulant le test des cylindres croisés fixes ou le test rouge/vert
⮚ Notions de base d’optique : les amétropies et leur principe de compensation
⮚ Les acuités visuelles de vision de loin et vision de près
⮚ La mesure de la réfraction objective au réfractomètre automatique
⮚ Manipulation de la lunette d’essai ou de la tête de réfracteur
⮚ Manipulation des cylindres croisés mobiles sur lunette d’essai ou réfracteur
⮚ L’examen visuel monoculaire à partir d’une donnée de réfraction ou à partir

d’aucune donnée
⮚ L’examen visuel bioculaire et binoculaire

Modalités Stage inter ou intra entreprise.
La formation est organisée sous forme d’apports théoriques et de mises en pratique.
Les mises en situation se feront en présentiel dans les locaux de Point Vision. La
formation est animée par des formateurs spécialisés.

Méthode
Pédagogique

Supports audiovisuels.
Une documentation technique est remise aux participants.
En présentiel, un box complet pour 2 participants avec tout le matériel utilisé en centre,
pour une mise en pratique

Modalités
d’évaluations

Une évaluation des connaissances est réalisée en début et en fin de formation afin de
mesurer les acquis. Des évaluations en post formation seront réalisées à chaque fin de
module. A la fin de la journée de présentiel, le formateur réalise une synthèse avec
des mises en situation et des questions/réponses.

Accessibilité aux
personnes en

situation
d’handicap

Conditions d’accueils et d’accès des publiques  en situation d’handicap (Locaux,
adaptation des moyens de la  prestation)

Délais d’accès En convenance avec l’entreprise selon la date définie de la formation

Dates Journée présentielle : à définir (7 heures)
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